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          FICHE D’ IDENTIFICATION MENTORS  

 

NOM  

PRENOM 

ADRESSE 

Email 

Téléphone 

Date de naissance 

Année d’obtention, échelon et catégorie de la Palme du Bénévolat (en cas de 

non obtention, merci de fournir obligatoirement un extrait de casier judiciaire) :  

Parcours ( joindre un CV…) 

 

Je suis aujourd’hui :  

o Ambassadeur Solidaire de la Fondation 

o Etudiant 

o Professionnel 

o Retraité 

o Autre : 

 

Pourquoi (motivation) je souhaite devenir Mentor de la Fondation du 

Bénévolat ?  

 

Dans quel(s) domaine(s) puis je aider ?  

 

o Aide pour acquérir des compétences  

o Recherche d’alternance 

o Recherche d’emploi 

o Aide à la création d’entreprise 

o Autre : 

 

Pour réussir, j’évalue (de 0 à 10 sur 10)  et justifie mes atouts : 

o Empathie, capacité d’écoute  
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o Charisme  

o Implication  

o Adaptabilité 

o Pédagogie 

o Réseau 

o Maieutique 

o Expérience 

o Sens de l’entrepreuneuriat 

 

 

Pour réussir mon programme de mentor, je m’engage à :  

  

 

Je confirme toute ma responsabilité, ouverture à l’échange et disponibilité sur 

une durée approximative de 6 mois avec mon mentoré et la Fondation du 

bénévolat après formalisation des objectifs et procédures, notamment sur la 

fréquence des rencontres.  

Je reconnais être informé des enjeux, objectifs et contenus des programmes 

de mentorat et que si je suis mineur je dois présenter une autorisation 

parentale. 

 
«	Le	mentorat	désigne	une	relation	interpersonnelle	d’accompagnement	et	de	soutien	sur	le	moyen	long	terme	(au	moins	6	mois)	basée	sur	
l’apprentissage	mutuel.	 Son	 objectif	 est	 de	 favoriser	 l’autonomie	 et	 le	 développement	 de	 la	 personne	 accompagnée	 en	 établissant	 des	
objectifs	 qui	 évoluent	 et	 s’adaptent	 en	 fonction	 des	 besoins	 spécifiques.	 Le	 binôme	 mentor/	 mentoré	 agit	 au	 sein	 d’une	 structure 

professionnelle	encadrante	(formations,	suivis,	évaluation…).	Le	mentorat	est	un	des	piliers	d’une	société	de	 l’engagement	:	 le	mentor	ne	
peut	être	rétribué	:	il/elle	agit	bénévolement	ou	dans	le	cadre	d'un	engagement	d'intérêt	général	type	service	civique.	» 
 

 

Fait à ………………………………………………………le ……………………………….. 

 

 

 

 

Signature du Mentor 

 


