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          FICHE D’IDENTIFICATION MENTORES  
                                            - Les présentes informations ci dessous sont strictement confidentielles - 

 

NOM  

PRENOM 

ADRESSE 

S’agit il d’une Zone de revitalisation Rurale ? 

D’un Quartier Prioritaires de la politique de la Ville ?  

Date de naissance 

Email 

Téléphone 

Parcours (CV…) 

 

Je suis aujourd’hui :  

o Scolaire (élémentaire, collège, lycée) : 

o Etudiant 

o Déscolarisé 

o Professionnel 

o Autre : 

 

Situation économique (boursier ou niveau de vie équivalent…) : 

 

Origine Sociale (milieu modeste, réseau limité…) 

 

Pourquoi (motivation) je souhaite bénéficier d’un Mentor ?  

 

J’ai besoin : 

o Aide pour acquérir des compétences  

o Recherche d’alternance 

o Recherche d’emploi 

o Accompagnement SPE 

o Accompagnement en situation de handicap 

o Aide à la création d’entreprise 
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o Autre : 

 

Mes principales qualités et atouts sont :  

 

Pour réussir mon programme de mentorat, je m’engage à :  

 

 

 

 

 

 

Je confirme mon ouverture au dialogue et à l’échange sur une durée 

approximative de 6 mois avec mon mentor et la Fondation du bénévolat 

après formalisation des objectifs et procédures, notamment sur la fréquence 

des rencontres.  

Je reconnais être informé que si je suis mineur, ma responsabilité peut être 

conditionnée à la présence d’un adulte référent. 

 
«	Le	mentorat	désigne	une	relation	interpersonnelle	d’accompagnement	et	de	soutien	sur	le	moyen	long	terme	(au	moins	6	mois)	basée	sur	
l’apprentissage	mutuel.	 Son	 objectif	 est	 de	 favoriser	 l’autonomie	 et	 le	 développement	 de	 la	 personne	 accompagnée	 en	 établissant	 des	
objectifs	 qui	 évoluent	 et	 s’adaptent	 en	 fonction	 des	 besoins	 spécifiques.	 Le	 binôme	 mentor/	 mentoré	 agit	 au	 sein	 d’une	 structure 

professionnelle	encadrante	(formations,	suivis,	évaluation…).	Le	mentorat	est	un	des	piliers	d’une	société	de	 l’engagement	:	 le	mentor	ne	
peut	être	rétribué	:	il/elle	agit	bénévolement	ou	dans	le	cadre	d'un	engagement	d'intérêt	général	type	service	civique.	» 
 

 

Fait à ………………………………………………………le ……………………………….. 

 

 

 

 

Signature du mentoré et/ou parent ou tuteur ou prescripteur 


